COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH I HUMANISTYCZNYCH

STUDIA PODYPLOMOWE
KADRY I PLACE

Cel studiow:

Celem studiow jest przygotowanie nowoczesnej i wszechstronnie wyksztatconej kadry specjalistow
z zakresu administrowania i zarzadzania kadrami. Program studiéw zostat tak skonstruowany aby
zapewnic stuchaczom pogtebienie wiedzy na temat obowigzkow pracodawcy
i pracownika prowadzacego sprawy kadrowe z zakresu szeroko pojetego stosunku pracy; Swiadczen
ze stosunku pracy przystugujacych pracownikowi w okresie trwania stosunku pracy; problematyki
podatkowej w stosunku pracy i przy umowach cywilnoprawnych, interpretowania przepiséw prawa
materialnego i procesowego z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, praktycznych
umiejetnosci administrowania i zarzadzania kadrami oraz elementarnych zasad negocjacji;
tworzenia, przechowywania i archiwizowania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy.

Adresaci:

Studia skierowane sg w szczegdlnosci do pracownikow dziatu kadr i ptac zatrudnionych zaréwno
w sektorze prywatnym jak i publicznym. Oferta studidw odnosi sie réwniez do oséb pracujacych,
ktore w swojej pracy wykorzystujg wiedze z tego zakresu, a takze do wszystkich oséb, ktore swéj
rozwoj zawodowy wigzg z tg problematyka.

Czas trwania: 2 semestry - 200 godzin dydaktycznych. Zajecia odbywajq sie podczas sobotnio-
niedzielnych zjazdéw (w godz. od 9:00 do 16:00); srednio dwa zjazdy w miesigcu.

Optata za studia:

Opfata za studia wynosi 3600 zt (mozliwa pfatnos¢ w dwoch ratach po 1800 zt).

Komplet dokumentdow nalezy ztozy¢ w Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa, pokdj nr 14
w budynku D, Legnica, ul. Sejmowa 5A, lub przesta¢ pocztg z dopiskiem "Studia Podyplomowe"

O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Warunkiem uruchomienia studiéw jest zgtoszenie sie minimalnej, niezbednej liczby kandydatéw

AKADEMICKIE CENTRUM KOMPETENCII
www.ack.collegiumwitelona.pl
59-220 Legnica, ul. Sejmowa 5A, pokdj 14, budynek D.

e-mail:podyplomowe@collegiumwitelona.pl




WYKAZ PRZEDMIOTOW
KADRY I PLACE

I semestr
Lp. |Przedmiot L. godz.
1. [Stosunek pracy i jego tres¢, cz. I 35
2. | Ubezpieczenia w stosunku pracy i przy umowach cywilnoprawnych 25
Rekrutacja i selekcja pracownikow.
3. . o . 12
Badanie pracownikow w procesie doboru
4. |Problematyka ochrony danych osobowych przy zatrudnianiu 12
5. Dokumentacja pracownicza 10
6. | Podstawy obstugi programu ,Ptatnik” 10
Razem: 104
II semestr
L.p. [ Przedmiot L. godz.
1. | Stosunek pracy i jego tres¢, cz. II 37
2 Problematyka podatkowa w stosunku pracy i przy umowach 15
" | cywilnoprawnych
3 Zarzadzanie kompetencjami i potencjatem pracownikoéw. 16
" | Organizacja i instrumenty proceséw personalnych
4. | Procesowe aspekty z zakresu prawa pracy 20
5. | Przechowywanie i archiwizacja dokumentow 8
Razem: 96




